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1. DECLARACION

La Alcaldia Municipal de Mani reafirma su compromiso con los principios de
transparencia, ética publica y cultura de la legalidad como ejes fundamentales de su
accionar; razén por la cual, establece desde el nivel estratégico la adopcion de su
Programa de Transparencia y Etica Publica 2025-2027 para dar cumplimiento a las
disposiciones de la Ley 2195 del 2022 y el Decreto 1122 de 2024, a través del
planteamiento de directrices para que todos su colaboradores en todos los procesos
de la entidad lleven a cabo acciones que denoten el compromiso de no tolerancia con
la corrupcidn, el fortalecimiento de la confianza ciudadana con la entidad, el dialogo
permanente, la rendicion de cuentas y la publicacion de informacién.

La construccién del presente Programa de Transparencia y Etica Publica se hace
colectivamente, mediante la inclusiéon de las diferentes dependencias de la Alcaldia
Municipal de Mani, bajo el liderazgo de la Oficina Asesora de Planeacion, la
intervencion de la ciudadania y grupos de valor de la entidad, quienes tienen la
posibilidad de acceder a este documento para revisarlo y plantear observaciones, con
el fin de que lo establecido responda a sus necesidades y expectativas.

Esta declaraciéon representa la voluntad de la Alcaldia Municipal para realizar todas
sus acciones de manera ética y transparente, garantizando una gestion publica
responsable, integra y orientada al servicio de la ciudadania. Ademas de la
construcciéon de una cultura organizacional solida basada en los valores de buen
gobierno y respeto a lo publico.
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2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo General

Implementar medidas estratégicas al interior de la Alcaldia Municipal de Mani, para
prevenir la materializacion de actos de corrupcion y para tener una gestion abierta
y transparente hacia la ciudadania, mediante la definicion de acciones enmarcadas
en los componentes del Programa de transparencia y ética publica.

2.2 Objetivos Especificos

Identificar, medir, controlar y monitorear constantemente los riesgos de
lavado de activos, financiacion del terrorismo y proliferacion de armas y
riesgos de corrupcion, a través de la implementacion de controles preventivos
y correctivos, asi como de mecanismos efectivos de seguimiento y
evaluacion.

Fortalecer las redes interinstitucionales de las que hace parte la Alcaldia
Municipal de Mani para la prevencion de actos de corrupcion, transparencia
y legalidad; mediante el seguimiento y actualizacién del mapa de redes y
articulacion.

Promover y socializar los canales de denuncia de la Alcaldia Municipal de
Mani conforme lo establecido en el Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011.

Establecer mecanismos para garantizar el derecho de la ciudadania a la
transparencia, Estado abierto, acceso a la informacion publica, cultura de
legalidad y dialogo y corresponsabilidad.

Desarrollar iniciativas adicionales que la entidad considere necesario incluir
para prevenir y combatir la corrupcion.

Fomentar el cumplimiento normativo y ejecucion de los lineamientos legales
y normativos establecidos en la Ley 2195 de 2022, el Decreto 1122 de 2024,
y demas disposiciones relacionadas con la lucha contra la corrupcién y la
promocioén de la ética publica
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3. ALCANCE

El Programa de Transparencia y Etica Publica de la Alcaldia Municipal de Mani,
aplica para todos los servidores publicos, contratistas, colaboradores y demas
actores involucrados en los procesos misionales, estratégicos, de apoyo y de
evaluacion; que contribuyen a la realizacion, gestion y cumplimiento de las metas y
objetivos de la entidad, los cuales en el marco de sus competencias, deberan
efectuar de manera transparente sus funciones, roles u obligaciones, en virtud de lo
definido en el cdédigo de integridad de la entidad, permitiendo asi contribuir con la
cultura de la legalidad para dar oportuna gestion a los objetivos propuestos en el
Plan de Desarrollo Territorial.

Este programa contiene como una de las acciones principales la caracterizacion de
los actores y grupos de valor de la Alcaldia, para ello se evaluar4 cuales son
relevantes para cada accion, asi como para las etapas que conforman el ciclo del

Programa.
Roles:
Tabla 1 Proceso Roles
ROL RESPONSABLE LINEA DE DEFENSA
Supervision Comité Institucional de Linea estratégica
Gestién y Desemperio
Monitoreo Lideres de proceso y sus Primera linea

equipos de trabajo

Administracion

Oficina Asesora de
Planeacion

Segunda linea

Auditoria y Mejora

Oficina de Control
Interno

Tercera linea

Fuente:

Oficina Asesora de Planeacion - Alcaldia de Mani
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4. PLANEACION

Conforme a lo establecido en el Anexo técnico de los Programas de Transparencia
y Etica Publica del Decreto 1122 de 2024, emitido por la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica, la Alcaldia Municipal de Mani
establece las siguientes etapas para la construccion y adopcion del Programa de
Transparencia y Etica Publica - PTEP 2025-2027:

Tabla 2 Ciclo del Programa de Transparencia y Etica Piblica

ETAPA

DESCRIPCION

Formulacién

En esta etapa se realiza el planteamiento de
acciones para el componente trasversal y el
componente programatico del PTEP 2025-2027
y de su Plan de Ejecucion y Seguimiento anual a
cargo de todas las areas responsables y bajo el
liderazgo de la Oficina Asesora de Planeacion.

Validacion

El programa de transparencia y é€tica publica
PTEP y su Plan de Ejecucion y Seguimiento
anual se someterdn a validacion de la
ciudadania, grupos de valor y colaboradores de
la Alcaldia Municipal de Mani, con el fin de recibir
retroalimentacion de lo que fue planteado en la
etapa de formulacion.

Por lo cual, estara sometido a un periodo de
consulta publica de 15 dias calendario en la sede
electrénica de la entidad

Consolidacion

En este momento se realizardn los ajustes
correspondientes, de acuerdo con las
observaciones que hayan sido recibidas durante
el periodo de consulta publica para obtener una
version definitiva del PTEP 2025-2027 y de su
Plan de Ejecucion y Seguimiento anual.

Aprobacién

La version consolidada del programa 'y de su Plan
de Ejecucion y Seguimiento anual sera
presentada ante Comité Institucional de Gestidn
y Desempefio de la entidad, para su revision y
aprobacion, con lo cual se adoptarian
formalmente los documentos.
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Publicacion

En esta etapa el programa deberd estar
publicado en la sede electronica de la entidad,
mas especificamente en el menu transparencia,
de acuerdo con las instrucciones dadas por el
Ministerio TIC a través de la Resolucion 1519 de
2020, esto debe hacerse antes del 31 de enero
de cada vigencia

Ejecucion

La etapa de ejecucion del PTEP 2025-2027 de la
entidad se debera hacer por medio del Plan de
Ejecucion y Seguimiento anual. Dicho plan se
actualizara anualmente, y en €l se estableceran
en detalle las actividades a desarrollar para cada
vigencia.

Modificacion o Reformulacion

De acuerdo con lo establecido en el Anexo
técnico de los Programas de Transparencia y
Etica Publica, el PTEP de la Alcaldia Municipal de
Mani se formula una vez y, de acuerdo con los
resultados de auditoria al programa podra ser
modificado. No obstante, el programa se
reformula cada cuatro afnos Y,
extraordinariamente, cuando la entidad lo
considere necesario.

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion - Alcaldia de Mani

5. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En cumplimiento del Anexo Técnico del Decreto 1122 de 2024, la Alcaldia Municipal
de Mani desarrolla su estrategia institucional de lucha contra la corrupcién dentro
del marco del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) 2025-2028. Este
enfoque abarca cuatro ejes estratégicos fundamentales que orientan las acciones
de la entidad hacia el fortalecimiento de la ética, la transparencia y la integridad en

la gestion publica:

5.1 Administracion de Riesgos

La Entidad contempla la Administracion del Riesgo como parte de la implementacion
del MIPG, el cual establece la gestion del riesgo en las siguientes politicas:
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e Planeacion Institucional: Hace énfasis en la formulacion de la Politica de
Administracion de Riesgos.

e Politica de Seguridad Digital: Define los aspectos para tener en cuenta para
asegurar los activos de informacién de las entidades publicas.

e Politica de Control Interno: Establece en el Modelo Estandar de Control
Interno (MECI) las responsabilidades de las diferentes instancias de las
Entidades, conforme a las tres lineas de defensa.

La Alcaldia Municipal de Mani adopta y ajusta la metodologia para la Administracion de
Riesgos, de acuerdo con los estandares establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) en la “Guia para la administracion del
riesgo y el disefio de controles en entidades publicas” V.6-2022 y sus anexos.

5.1.1. Gestién de riesgos para la integridad publica

La Alcaldia Municipal de Mani debe gestionar la posibilidad de afectacion
econOmica o reputacional para la entidad por no ejercer con integridad el servicio
publico debido a comportamientos y practicas que atenten contra la moralidad
administrativa o aquellas relacionadas con la corrupcion, entre las que se
encuentran el fraude, el soborno y la no declaracion de conflictos de interés.

Para ello, debe realizar de manera anual la identificacidon y actualizacion de riesgos
que pueden estar asociados a la integridad publica en el marco de las labores
desemperfiadas en todos sus procesos. Este ejercicio se debera encontrar plasmado
dentro del mapa de riesgos institucional, y su gestién tendra que obedecer a lo
dispuesto en la Guia para la Administracion del Riesgo y el Disefio de Controles que
se encuentre vigente al momento de hacer cada actualizacién, asi como tener en
cuenta las directrices que al respecto emita la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica.

5.1.2. Gestién de riesgos de LA/FT/FP

La gestion de este riesgo se realiza en cumplimiento de la Ley 2195 de 2022, que
establece medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la
corrupcion, con especial énfasis en los capitulos Il y IV. De este modo, la Alcaldia
Municipal de Mani refuerza su compromiso con una gestion ética, transparente y
alineada con los principios de buen gobierno y seguridad nacional.

Dado lo anterior, se debe gestionar la afectacion econdmica o reputacional para la
entidad por la posibilidad de ser utilizada en forma directa o indirecta, como
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instrumento para los delitos de lavado de activos (LA), financiacion del terrorismo
(FT) y la proliferacion de armas de destruccion masiva (FP).

En este caso, también se deberan tener en cuenta las disposiciones que al respecto
emita la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica a través de
la actualizacion de la Guia para la Administracion del Riesgo y el Disefio de
Controles del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica DAFP.

Lo anterior debera estar incorporado dentro de la politica de administracion de
riesgos que la entidad tiene implementada, en la cual se contemplen las
orientaciones para la administracion de aquellos riesgos para la integridad publica,
como de los riesgos de LA/FT/FP. Esta politica deberd contener al menos los
siguientes elementos: lineamientos de politica, identificacion y valoracion, los
lineamientos para la adopcion de la politica o su incorporacién, la revision y
actualizacion de esta y los reportes que genera. Las acciones que surjan a partir de
esta politica deberan estar reflejadas dentro de los Planes de Ejecucion y
Seguimiento del presente Programa de Transparencia y Etica Publical.

5.1.3. Canales de denuncia

En el marco del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) 2025-2027 la
Alcaldia Municipal de Mani debera controlar los riesgos para la integridad publica y
de LA/FT/FP, por medio del desarrollo de un canal institucional de denuncias que
garantice el tratamiento de los reportes recibidos y la proteccion del denunciante.

El disefio y operacion del canal debera seguir la Metodologia para la operacion de
canales institucionales de denuncia por actos de corrupcion, elaborada por la
Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, de conformidad con
el articulo 76 de la Ley 1474 de 2011, asi mismo, la administracion de este canal
debera estar a cargo del equipo de Servicio al Ciudadano, mientras que el manejo
de las denuncias recibidas con relacién a presuntos actos de corrupcién asociados
a riesgos para la integridad publica o de LA/FT/FP, estaran a cargo de la Oficina
Asesora Juridica y la Secretaria de Gobierno y Participacién Comunitaria quien sera
la encargada del Control Interno Disciplinario segun corresponda.

Estos canales constituyen herramientas seguras y confidenciales que permiten a
cualquier persona denunciar posibles actos de corrupcién, malas préacticas
administrativas u otras irregularidades que puedan comprometer la gestion publica
de la entidad. Se implementan bajo principios de confidencialidad, accesibilidad,
seguridad y celeridad, asegurando que las denuncias recibidas sean tratadas de
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manera efectiva y con el debido seguimiento, en cumplimiento de la normativa
vigente en Colombia.

5.1.4. Debida diligencia

La Alcaldia Municipal de Mani debe contar con un procedimiento para realizar
procesos de debida diligencia para el conocimiento de la contraparte con la que se
esta relacionando la entidad. Esto, como una de las medidas que debera adoptar la
entidad para controlar sus riesgos para la integridad publica y de LA/FT/FP.

La metodologia para la operacién de este control sera definida en la Guia para la
administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas de la
Funcion Publica DAFP. Razén por la cual, este control sera aplicado dentro de la
entidad una vez esté actualizada la Guia.

5.2 Redes y Articulacion

Este eje busca consolidar redes internas y externas en la Alcaldia Municipal de Mani
para fortalecer la lucha contra la corrupcién. Las acciones incluyen:

e Creacion y fortalecimiento de redes internas, integradas por servidores
publicos de diferentes areas, para promover una cultura organizacional ética.

e Establecimiento de redes externas, en colaboracion con otras entidades
publicas, organismos de control y la sociedad civil, para intercambiar buenas
practicas y articular esfuerzos en transparencia

5.2.1 Redes internas

Esta accion contribuye a fortalecer la colaboracién interna, asegurar la
transversalidad de las iniciativas y garantizar una ejecucion efectiva del Programa
de Transparencia y Etica Publica.

La Alcaldia Municipal de Mani cuenta con algunas redes internas, donde participan
los responsables del Programa de Transparencia y Etica Publica-PTEP, dichas
instancias son:

e Comité Institucional de Gestion de Desempefio

¢ Informe de seguimiento al PTEP- emitido por la Oficina de Control Interno

e Mesas de trabajo de monitoreo de la OAP con los responsables de ejecutar
las acciones del Programa.
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De igual manera, la Oficina Asesora de Planeacion, la Oficina de Control Interno y
los lideres de cada proceso definiran los lineamientos del PTEP, tanto en su
formulacion o modificaciones (segun aplique), asi como de su Plan de Ejecucion y
Seguimiento, en pro de la toma de decisiones basada en gestion de riesgos. Es de
precisar, que el objetivo es propiciar la co-creacion de ideas respecto de los
contenidos del Programa, asi como, efectuar seguimiento a las acciones que se
definan de manera articulada entre los procesos de la entidad, todo esto permitira
contribuir con la promocion de la transparencia y la gestidn ética en todos los niveles
de la entidad.

5.2.2 Redes externas

La Alcaldia Municipal de Mani ha venido realizando y fortaleciendo las redes e
instancias de coordinacion interinstitucional, en pro del cumplimiento de la Ley, es
por ello, que en el marco de este Programa se realizara identificacion de esas
instancias, asi como de las acciones definidas por la entidad y el respectivo
seguimiento de los compromisos adquiridos en dichos espacios.

Herramientas o instrumentos Redes y articulacion

Los lideres encargados de las acciones, herramientas, instrumentos o procesos de
los componentes transversal y programatico del Programa de Transparencia y Etica
Publica (PTEP) tienen como funcién identificar las redes externas relacionadas con
el programa. Esta tarea se lleva a cabo mediante el uso del Mapa de Redes y
Articulacion de Instancias Externas, herramienta que se basa en el Inventario Unico
de Instancias de Coordinacion en las que participa la Alcaldia Municipal de Mani.
Dicho mapa es publicado en la pagina web de la entidad con el fin de que sea
accesible y puesto a disposicion del publico en general para su consulta.

El Mapa de Redes y Articulacion es un recurso clave para:

1. Identificar actores externos relevantes: Permite reconocer a las entidades,
organizaciones y grupos de interés con los que la Alcaldia mantiene
relaciones de coordinacion, colaboracion o articulacion en torno a la
implementacion del PTEP.

2. Fortalecer la cooperacion interinstitucional: Garantizar una comunicacion
efectiva y un trabajo conjunto con otras instituciones publicas, organismos
internacionales, sector privado, y organizaciones de la sociedad civil que
puedan aportar al cumplimiento de los objetivos del programa.
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3. Optimizar los esfuerzos institucionales: Facilita la alineacion de las
acciones de la entidad con las estrategias y politicas nacionales de lucha
contra la corrupcidn y promocion de la ética publica, evitando la duplicidad
de esfuerzos y recursos.

4. Promover la transparencia y la rendicién de cuentas: Al documentar y
monitorear las instancias de coordinacion externas, se refuerza la
trazabilidad de las acciones emprendidas y su impacto en la gestion publica.

La identificacion y gestion de estas redes fortalece el liderazgo de la Alcaldia
Municipal de Mani en iniciativas de transparencia, ética publica y prevencion de la
corrupcion. Esto garantiza que las estrategias implementadas estén respaldadas
por un soélido sistema de articulacion interinstitucional, ampliando el alcance y
efectividad de las acciones del programa.

5.3 Modelo de Estado Abierto

El Modelo de Estado Abierto es un enfoque esencial para la promociéon de la
transparencia, integridad y participacion ciudadana efectiva, y constituye uno de los
compromisos mas relevantes de Colombia. Este modelo busca trascender el
cumplimiento meramente formal de las disposiciones normativas, como la Ley 1712
de 2014 sobre acceso a la informacion publica, para garantizar un cumplimiento
material y efectivo de los derechos ciudadanos.

En el contexto del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), el Modelo
de Estado Abierto actia como mediador y dinamizador, proporcionando los
principios y herramientas necesarias para que las entidades publicas no solo
implementen las normativas existentes, sino que las operativicen de manera integral
y efectiva. Este modelo se desarrolla bajo tres pilares fundamentales: transparencia,
integridad publica y dialogo con corresponsabilidad.

5.3.1 Acceso a lainformacién publicay transparencia

Conforme a lo establecido en la Ley 1712 del 2014 y la demas normativa que es
aplicable en este tema para entidades del orden nacional, la Alcaldia Municipal de
Mani esta en la obligacién de garantizar el derecho de acceso a la informacion
publica.

Dado lo anterior, debera publicar en cada vigencia los instrumentos de gestion de
la informacion, de conformidad con lo establecido en la Ley anteriormente expuesta,
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para lo cual, se debera contar con las siguientes herramientas en materia de
transparencia pasiva, accesibilidad y gestién de la informacion:

Transparencia activa: Con el propésito de garantizar la disponibilidad de
informacion puablica a través de medios fisicos y electrénicos, y de realizar ejercicios
de divulgacion proactiva de toda aquella informacibn que sea Uutil para los
ciudadanos, en la Alcaldia Municipal de Mani se deberan tener en cuenta las
siguientes acciones:

+ La Oficina Asesora de Planeacion, el equipo de Servicio al Ciudadano, la
Oficina de Sistemas y la Oficina de Control Interno deben identificar las
obligaciones derivadas de la Ley 1712 de 2014 que le apliquen a la entidad.

+ A través de todos sus procesos, la entidad debera generar, recopilar y
publicar la informacion minima obligatoria de que trata la Ley 1712 de 2014
en su sede electrdnica, de acuerdo con los lineamientos que se den desde la
Oficina Asesora de Planeacién y la Oficina de Sistemas.

+ Bajo el liderazgo de la Oficina Asesora de Planeacion, la Oficina de Sistemas,
se deberd realizar verificacion periddica de la actualizacion de la informacion
y de los formatos en que se presentan al publico sean accesibles, de acuerdo
con lo establecido en la Resolucion 1519 del 2020 del Ministerio TIC.

+ La entidad debera aplicar estandares de calidad y usabilidad de la
informacion, con criterios de calidad que permitan que la informacion sea
procesada adecuadamente y, por otro lado, que pueda ser reutilizada por
quien la solicita. En este sentido, a traveés de la Oficina de Sistemas, la
entidad debera establecer estandares para que los datos cumplan con los
requisitos de interoperabilidad y las politicas de Gobierno Digital. Y a través
del equipo de Servicio al Ciudadano, la entidad debera seguir los estandares
de uso del lenguaje claro en la informacién que genere.

+ A partir de los instrumentos de gestion de la informacién con los que cuenta
la entidad, el equipo de Gestion Documental y la Oficina de Sistemas tendran
la responsabilidad de mantener una relacion de cuales activos de informacion
estan publicados en la sede electronica o pagina web y cual es la utilidad que
tendria dicha informacién para el publico.

+ Lo anterior debera encontrarse alineado con lo dispuesto en el Procedimiento
de Generacion del Inventario de Activos de Informacién y sus demas
documentos relacionados.
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Transparencia pasiva: La Alcaldia del Municipio de Mani debera garantizar el
correcto tramite de las solicitudes de informacion, atendiendo a lo dispuesto en el
Decreto 1081 de 2015 respecto a la gratuidad, el contenido y la oportunidad para
atender estas solicitudes, a partir del cumplimiento de los procedimientos de
atencion telefonica y virtual, de tramite a peticiones, quejas y reclamos, de canal
presencial, y de estrategias de atencién complementarias, a través de los cuales,
se deberan tener en cuenta las siguientes acciones:

+ Impartir instrucciones a los colaboradores sobre el contenido de las
respuestas generadas a solicitudes de informacion.

+ Garantizar que, en aquellos casos que se niegue el acceso a informacion
publica por estar clasificada o reservada, se le informe al peticionario de los
mecanismos gue tienen para poder cuestionar esa decision.

+ Garantizar que Unicamente se rechace el acceso a informacioén publica por
estar clasificada o reservada tomando como punto de referencia el indice de
informacion clasificada y reservada. No se podra negar informacion
aduciendo que esta clasificada o reservada, pero que no se encuentre en el
indice de la entidad.

+ |dentificar, al interior de la entidad, las solicitudes de informacion.

+ Realizar un seguimiento a la atencién oportuna y entrega efectiva de la
informacion solicitada y de las oportunidades en que se no se entrego la
informacion.

+ Contar con un criterio especifico dentro de las sedes electrénicas para
presentar quejas por la no entrega de informacion publica, que permita una
revision por parte del superior de quien rechazo el acceso, para prevenir la
litigiosidad. En los casos que el rechazo haya superior para tramitar la queja,
se le informard la situacion al peticionario junto con las alternativas
jurisdiccionales que posee.

Accesibilidad: Para facilitar el acceso a la informacion de interés para poblaciones
especificas, a partir del criterio diferencial de accesibilidad en lo relacionado con
informacion publica que se encuentra dispuesto en la Resolucion 1519 del 2020 del
Ministerio TIC, la Alcaldia Municipal de Mani, debera adelantar acciones para
garantizar lo siguiente:

s A través de la gestion del equipo de Servicio al Ciudadano, garantizar que la
informacion se divulgue en formatos alternativos comprensibles. Es decir,
que la forma, tamafio o modo en la que se presenta la informacién publica,
permita su visualizacion o consulta para los grupos étnicos y culturales del
pais, y para las personas con discapacidad.
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s A través de la Oficina de Sistemas, adecuar los medios electronicos para
permitir la accesibilidad a personas con discapacidad. Lo anterior, implica
utilizar formatos que permitan el procesamiento de los datos por lectores o
plataformas que ofrezcan soluciones de accesibilidad. Imagenes o datos no
procesables deben evitarse o contar con su respectiva descripcion.

% EIl equipo de Servicio al Ciudadano y la Oficina de Sistemas, se debera
realizar la gestibn para responder a solicitud de las autoridades de las
comunidades, para divulgar la informacién publica en diversos idiomas y
lenguas de los grupos étnicos y culturales del pais.

5.3.2. Integridad publicay cultura de la legalidad

El Modelo de Estado Abierto enfatiza la necesidad de transformar normas
generales, como la Ley 2016 de 2020 y los codigos de integridad del servidor
publico, en herramientas practicas y operativas dentro de las organizaciones. En el
caso Alcaldia Municipal de Mani, esto incluye:

e EIl desarrollo de instrumentos que promuevan la cultura de legalidad y
refuercen la integridad publica en todos los niveles de la entidad.

e La creacion de politicas y procedimientos que hagan efectivo el cumplimiento
de estas normas, garantizando su apropiacion y aplicabilidad en las
dindmicas institucionales.

e Fortalecer el cumplimiento organizacional a través de la implementacién de
programas que conecten los principios de integridad con las préacticas diarias
de gestion publica.

En tal sentido, estos ejercicios seras responsabilidad del Area del Talento Humano
y lider de la politica de Integridad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG-, para dar cumplimiento a los términos establecidos por la Ley 2016 de 2020.

5.3.3. Didlogo y corresponsabilidad

La Alcaldia Municipal de Mani debe desarrollar actividades para promover el dialogo
como principal herramienta de relacionamiento entre la entidad y la ciudadania, asi
como también, promover la corresponsabilidad entre las partes, con el fin de facilitar
a la ciudadania el ejercicio de un control social eficiente, una participacion incidente
y una rendicion de cuentas eficaz. Por esta razon, la entidad debera incluir en su
estrategia anual de rendicion de cuentas y participacion ciudadana, herramientas
que faciliten la incidencia de la ciudadania a través de estos aspectos.
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Para esto, la entidad debera procurar por el fortalecimiento de aquellas politicas del
MIPG que se relacionan con estos temas, en especial las que hacen parte de la
dimensién de Relacion Estado Ciudadano, particularmente las de Servicio al
Ciudadano y Participacion Ciudadana en la Gestion Publica, a partir de las cuales
saldran los lineamientos de la entidad en el Procedimiento de Rendicion de Cuentas
y Participacién Ciudadana y en su estrategia anual de rendicién de cuentas y
participacion ciudadana, los cuales estaran a cargo de la Oficina Asesora de
Planeacién y la Secretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria.

5.4 Iniciativas Adicionales

Conforme a lo establecido en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por
el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en los Programas de Transparencia y Etica
Publica, las entidades podran incluir cualquier iniciativa adicional que, considerando
sus particularidades, contribuya a los objetivos y propdésito del Programa, esto es, a
promover la transparencia y a alcanzar una gestion ética de los asuntos publicos.
En esa medida, cualquier buena préactica o iniciativa que se identifique y que no se
adecue a ninguna de las otras tres tematicas o acciones estratégicas descritas
anteriormente, se incorporara dentro de la seccion de iniciativas adicionales y se
describiran los instrumentos que desarrollan esa accion.

Estas iniciativas incluidas dentro del PTEP, buscan consolidar un enfoque integral
en la lucha contra la corrupcién, fortaleciendo no solo las areas tradicionales de
gestion, sino también otros aspectos clave como la simplificacion administrativa y la
construccion de una relacion Estado-ciudadania mas sdlida, efectiva y transparente

En cada vigencia la Alcaldia Municipal de Mani establecera en su Plan Anual del
Programa de Transparencia la accion o acciones que se abordaran en el afio, de
acuerdo con las necesidades y retos institucionales

6. SUPERVISION, MONITOREO Y ADMINISTRACION

Para lograr un correcto cumplimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica
2025 -2027 de la Alcaldia Municipal de Mani, se asignaran a los encargados de
desempeiniar las labores de supervisiéon, monitoreo y administracion del Programa.

En tal sentido, y atendiendo a las disposiciones del Anexo técnico de la Secretaria
de Transparencia, se establecen los siguientes roles:
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Tabla 3 Proceso Supervisién, monitoreo y administracion

Linea de
Defensa

Responsable Rol

Actividades

Linea estratégica

Comité
Institucional
Gestion
Desempefio

de | Supervisiéon

Aprobar el Programa de
Transparencia y Etica
Pdblica. - Velar por la
correcta administracion vy
monitoreo del Programa de
Transparencia.

Monitorear el cumplimiento
general del Programa de
Transparencia.

Evaluar la necesidad de
crear redes internas para
el desarrollo los contenidos
del Programa de
Transparencia, indicando
su conformacion, roles y
responsables, asi como las
tareas asignadas y los
lineamientos sobre su
funcionamiento.

Primera linea

Lideres de
Procesos y sus
equipos de
trabajo.

Monitoreo

Realizar monitoreo
continuo, con la

periodicidad establecida
en el Programa de
Transparencia, al
desarrollo de los

contenidos del Programa.

Identificar, valorar, evaluar
y actualizar cuando se
requiera, los  riesgos
operativos que pueden
afectar el desarrollo de los
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contenidos del Programa
de Transparencia.

Definir, adoptar, aplicar y
hacer seguimiento a los
controles para

mitigar los riesgos
operativos  identificados,
asociados al PTEP vy

proponer mejoras para su
gestion.
Informar al administrador
del

Programa (segunda linea)
los resultados del
monitoreo sobre desarrollo
de los contenidos del
Programa de
Transparencia.

Rastrear las diferentes
instancias de coordinacion
interinstitucional, mesas,
comités y, en general,
redes en las que, por
mandato de la ley o
decisiones autébnomas, la
entidad participa.

Elaborar un Mapa de redes
y articulacion, donde se
enliste el rol,
responsabilidades,
representante o delegado,
tareas y planes de trabajo
de las redes externas en
gue participa la entidad.
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Liderar las etapas del Ciclo
del Programa de
Transparencia.

Rendir cuentas sobre el
desarrollo de los
contenidos del Programa
de Transparencia.

Presentar al Comité
Institucional de Gestion y

Segunda linea Oficina Asesora | Administracion | Desempefio los reportes
de Planeacion gue evaltuan el desarrollo

de los contenidos del

Programa de

Transparencia.

Proponer modificaciones,
segun se requiera, a los
contenidos del Programa
de Transparencia y
someterlas a aprobacion
del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio.

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion - Alcaldia de Mani

7. REPORTE

La Alcaldia Municipal de Mani implementa un sistema estructurado de seguimiento
y evaluacion para garantizar la eficacia y el cumplimiento de los objetivos del
Programa de Transparencia y Etica Plblica (PTEP), alineado con las disposiciones
del Decreto 1122 de 2024 y las mejores practicas de gestion publica. Este sistema
considera los reportes internos y externos que deben ser elaborados, revisados y
publicados de acuerdo con las responsabilidades de las areas y dependencias
involucradas.
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Tabla 4 Proceso de Reporte

Responsable Actividades
La Oficina de Control Interno (OCI), en su rol de
tercera linea de defensa , tiene la obligacion de:

Publicar informes cuatrimestrales de evaluacion del
PTEP segun lo dispuesto en el anexo del Decreto
1122 de 2024.

Supervision
Realizar seguimientos cuatrimestrales a la gestion de
riesgos institucionales, incluidos los riesgos de
corrupcion, asegurando la identificacion y mitigacion
de posibles amenazas a la transparencia y la ética
publica.

La Oficina Asesora de Planeacion (OAP), como
Administradora del PTEP, sera responsable de
elaborar un informe anual sobre la ejecucién del
programa, incluyendo los avances y resultados de las
acciones estratégicas definidas. Este informe sera
presentado al Comité Institucional de Gestion y
Administracion Desempefio de la entidad, con el objetivo de
mantener un control directo sobre la implementacién
y garantizar la retroalimentacion continua para la
mejora del programa.

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion - Alcaldia de Mani

Estos reportes permitiran una evaluacion continua y precisa del desarrollo del
programa, facilitando la toma de decisiones estratégicas que refuercen el
compromiso de la entidad con la transparencia, la ética publica y la lucha contra la
corrupcion. Estas acciones consolidan un mecanismo efectivo de supervision,
evaluacion y mejora, promoviendo una gestion publica transparente y ética en la
Alcaldia Municipal de Mani.
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8. FORMACION

En esta etapa La Alcaldia Municipal de Mani detalla el plan de formacion y
capacitacion identificado y estructurado por los lideres de los componentes del
Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), con el acompafiamiento y
orientacion del Area de Talento Humano y la Oficina Asesora de Planeacion. Este
plan se integrara dentro del Plan Institucional de Capacitacion (PIC), incorporando
formaciones especificas en temas clave como lucha contra la corrupcion,
transparencia, ética publica, integridad y valores institucionales, dirigidas al publico

interno de la entidad.

Tabla 5 Proceso de Formacion

Responsable

Actividades

Supervision

Incluir en el Plan de Ejecucién y Monitoreo la
realizacion de jornadas de formacién sobre las
acciones que componen el Programa de
Transparencia y articularlo con los planes
institucionales de capacitacion o su equivalente,
segun el tipo de entidad u organizacion.

Administracion

Realizar de forma periédica, minimo dos veces al
afo, con motivo del dia nacional e internacional de
lucha contra la corrupcién, campafias de difusion, al
interior de la entidad , sobre el Programa de
Transparencia, su respectivo Plan de ejecucion y
Monitoreo y el Informe de Evaluacién.

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion - Alcaldia de Mani

9. COMUNICACION

La Alcaldia Municipal de Mani coordinard la produccién, divulgacion y socializacion
de informacion relacionada con su oferta de servicios, logros, metas, estrategias y
proyectos. Para ello, se aprovechan tanto los canales institucionales como los
externos, asegurando que la informacion llegue de manera oportuna y clara a la
ciudadania y demas partes interesadas.

En este contexto, la divulgacion del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP) adquiere una relevancia estratégica. Dada la importancia de este programa
en el fortalecimiento de la ética, la transparencia y la lucha contra la corrupcion, se
han definido las siguientes acciones clave para su difusion, alineadas con los
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requerimientos especificos de los lideres de los componentes del programa y
conforme al procedimiento establecido:

v' Disefio e implementacion de una campafia de comunicacién interna 'y
externa: Dirigida a promover la lucha contra la corrupcién y fomentar los
valores de ética e integridad dentro y fuera de la entidad.

v' Produccién de contenidos especializados: Desarrollo de piezas

comunicativas como boletines, videos, infografias y documentos técnicos
gue resalten los objetivos, avances y resultados del PTEP.

Divulgacion en canales institucionales: Publicaciéon en la pagina web
oficial de la Alcaldia, redes sociales, boletines internos y espacios de
comunicacién externa, garantizando el acceso a toda la ciudadania.
Seguimiento y evaluacion: Implementacién de indicadores para medir el
alcance, impacto y efectividad de las acciones de comunicacion, permitiendo

ajustes continuos en la estrategia.

Estas acciones estdn orientadas a fortalecer la percepcion de confianza y
compromiso de la entidad en su lucha por una gestion ética y transparente,
garantizando que los ciudadanos y actores clave cuenten con informacién clara y
accesible sobre el Programa de Transparencia y Etica Publica.
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10. AUDITORIA Y MEJORA

Conforme a lo sefialado en el capitulo 7 de Reportes, la Oficina de Control Interno
sera la encargada de cumplir el rol de tercera linea de defensa en pro del correcto
cumplimiento del PTEP 2025 -2027. A partir de esto, a continuacion, se sefala la
manera como se dara este rol conforme a lo que se establece en el Anexo técnico
de la Secretaria de Transparencia.

Tabla 6. Proceso de Auditoria y Mejora

Linea de Defensa

Responsable

Rol

Actividades

Tercera linea

Oficina de
Control Interno

Auditoria y
mejora

Asesorar a la Alta Direcciéon en
el conocimiento de los
contenidos del Programa de
Transparencia.

Generar espacios de
articulacién con el
administrador del Programa
gue permita establecer cursos
de accion para su
implementacion y posterior
seguimiento, evaluacibn o
auditoria, considerando
tiempos de transicién para su
ejecucion.

Proponer mesas de trabajo con
los responsables del monitoreo
para la  socializacion vy
capacitacion del programa.
Priorizar y establecer procesos
de auditoria para los
contenidos del Programa de
Transparencia.
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Generar informes producto del
seguimiento y  evaluacion
aplicados.

Proponer espacios de analisis
de informacién, en conjunto
con el administrador del
programa Yy otros actores
relevantes a nivel interno que
permita contar con un esquema
preventivo con mayor
efectividad y para la toma de
decisiones por parte de la Alta
Direccioén.

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion- Alcaldia de Mani
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