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Transparencia y Etica Publica

El presente documento tiene como objetivo
informar a la ciudadania sobre las acciones
realizadas por la Alcaldia Municipal de Mani
durante el primer cuatrimestre de 2025, en el
marco del monitoreo cuatrimestral al
Programa de Transparencia y Etica Publica —
PTEP 2025, realizado por la Oficina Asesora de
Planeacion, como segunda linea de defensa y
en el analisis y revision de las evidencias que
se encuentran relacionadas en el Reporte de
monitoreo.




Monitoreo al Pr99rama de
Transparencia y Etica Publica

Articulo 73 Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestién publica”

Articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se
adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha
contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 1122 de 2024 “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de
la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195
de 2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y
Etica Publica”.
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El Programa de Transparencia y Etica Publica de la Alcaldia
Municipal de Mani Casanare tiene como objetivo:

Promover una cultura de transparencia a través de |la
implementacion efectiva de la estrategia de fortalecimiento de la
transparencia, promocién de la integridad y lucha contra la
corrupcion, en el marco del Modelo Integrado de Planeacién vy
Gestion — MIPG, bajo un enfoque de Estado Abierto e innovacion,
para consolidar la confianza y participacién de los grupos de valor
en los procesos y resultados institucionales.

Articulo 31 de la Ley 2195 de 2022

El 31 de enero de 2025 se aprobd la Versién No. 1 del Programa de Transparencia
y ética Publica en el Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

https://www.mani-
casanare.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/Programa%20de%?20
Transparencia%20Etica%20Publica%202025-2027.pdf
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Monitoreo al Pr9grama de
Transparencia y Etica Publica

La Oficina Asesora de Planeacion realizd el primer monitoreo de
Enero a Abril de 2025 al Programa de Transparencia y Etica Publica,
donde se encuentra el reporte de las actividades por cada uno de
los 4 componentes del programa con su respectivo analisis
cualitativo y evidencia del avance reportado por cada una de las
dependencias responsables.

A continuacion, se presentan los resultados consolidados del

Monitoreo del primer cuatrimestre del Programa de Transparencia
y Etica Publica 2025:
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Primer monitoreo - Periodo
(Enero- Abril)

COMPONENTE N° DE ACTIVIDADES POR FINALIZADAS PRIMER EN PENDIENTE DE INICIAR
COMPONENTE CUATRIMESTRE EJECUCION
(ENERO- ABRIL)
1. Administracién de Riesgos 21 11 4 6
2. Redes y Articulacion 2 0 2 0
3. Modelo de Estado Abierto 34 9 17 8
4. Iniciativas Adicionales 31 5 15 11

TOTAL

Porcentaje de Avance
PTEP 2025




Resultados del Monitoreo

Cumplimiento Cuatrimestre I -2025

@ 28,41%
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- Rango de cumplimiento

Entregables
O

F7728%

Avance de ejecucion con
corte a Abril 2025 Cumplido MBI En Progreso Pendiente [ EGN

— v | De los 88 entregables programados en la vigencia 2025, 25 entregables presentaron cumplimiento al 100% en el periodo
— v | objeto de monitoreo.
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Componente I: De los 21 entregables programados en el
componente | Del plan de ejecucion y seguimiento del PTEP 2025,

se evidencia que 11 entregables presentaron cumplimiento al RESUItadOS dEI

100% en el periodo objeto de monitoreo.

Monitoreo
J Componente I:
Administracion

de Riesgos

Componente I: @
Administracion de 6 /o 28,57%
Riesgos °
Rango de cumplimiento

Cumplido I En Progreso pendiente NN

/A 52,38%
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Componente Il: De los 2 entregables programados en el
componente Il Del plan de ejecuciéon y seguimiento del PTEP 2025,

se evidencia que 2 entregables presentaron cumplimiento al 50% Resu ItadOS dEI

en el periodo objeto de monitoreo

Monitoreo
Componente II:
Redes y
Articulacion

2

Componente II: (ﬁ
Redes y Articulacion 0 /o 0%
(-

Rango de cumplimiento

Cumplido I, Progreso Pendiente -

/77 50%
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Componente lll: De los 34 entregables programados en el
componente lll Del plan de ejecucion y seguimiento del PTEP 2025,

se evidencia que 9 entregables presentaron cumplimiento al 100% Resu ItadOS dEI
en el periodo objeto de monitoreo.
P ‘ ( Monitoreo
I XYL Componente III:

Modelo de Estado

o
o
Abierto
17
Componente III: @
Modelo de Estado 8 /o 23,53% %4
Abierto °
Rango de cumplimiento
Cumplido I Progreso Pendiente -

£ 26,47%

Avance de ejecucion Componente lll. Y Folciop
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Componente IV: De los 31 entregables programados en el
componente IV Del plan de ejecuciéon y seguimiento del PTEP 2025,

se evidencia que 5 entregables presentaron cumplimiento al 100% Resu ItadOS dEI

en el periodo objeto de monitoreo.

( Monitoreo
Componente IV:
o Iniciativas
Adicionales
15
Componente IV:
Iniciativas @
Adici - 11/
icionales
Rango de cumplimiento
Cumplido I Progreso Pendiente -

£ 16,13%

Avance de ejecucion Componente IV. Y Folciop
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Consultar el monitoreo al programa de Transparencia y Etica
Publica — PTEP vigencia 2025 generado por la Oficina Asesora de
Planeacion en el siguiente link:  https://www.mani-
casanare.gov.co/Transparencia/Paginas/Transparencia-y-Acceso-a-
la-Informacion-Publica.aspx

Consultar el Informe de Seguimiento Cuatrimestral del Programa
de Transparencia y ética Publica — PTEP vigencia 2025
https://www.mani-
casanare.gov.co/Transparencia/Paginas/Transparencia-y-Acceso-a-
la-Informacion-Publica.aspx generado por la Oficina de Control
Interno y tener en cuenta sus observaciones.

Divulgar a los servidores publicos y contratistas el mapa de riesgos
vigente de la entidad.

Cada dependencia con el apoyo de la oficina asesora de
planeacion como Lider del Programa debera analizar el desarrollo
de las actividades y en caso de ser necesario solicitar los ajustes
necesarios con el fin de presentar las modificaciones pertinentes
al Comité Institucional de Gestidon y Desempefio.

*))

[

£
udy

Recomendaciones
y/o0 Informacion




/ f ‘\%'\"‘."‘\‘-.

f \[»’ ) ‘ \'\

t \Ah'r:vuu O

A |
{ LA BANDOLA -




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13

